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Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral 

al que pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o 

escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual 

unificada

Remuneración 

unificada 

(anual)
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1 Abad Cordero Pablo Rolando
Bombero y Logistica y 

Mantenimiento (E)

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
5.1.01.05.004 1 527,00 6.271,30 478,69 230,00 0,00 0,00 708,69

2 Alvarez Medina Diego Fernando
Bombero y  Prevención y 

Bodega  (E)

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
5.1.01.05.003 3 585,00 6.961,50 580,13 396,67 0,00 0,00 976,80

3 Guarinda Rosillo Ronald Favian
Contador, Talento Humano 

y Compras Públicas (E)

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
5.1.01.05.002 8 901,00 10.812,00 901,00 400,00 0,00 0,00 1.301,00

4 Montoya Tene Freddy Rodrigo Jefe de Bomberos.
1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
5.1.01.05.001 10 1.086,00 13.032,00 1.086,00 400,00 0,00 0,00 1.486,00

5 Salazar Rosales Henrry Eduardo
Bombero, Seguridad y Salud 

Ocupacional (E) 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
5.1.05.10.002 1 450,00 5.355,00 446,25 396,67 0,00 0,00 842,92

6 Zumba Willams Heriberto

Bombero y Departamento 

de Instrucción y Operación 

(E) 

2.-Código del 

Trabajo
5.1.01.06.001 4 622,00 7.464,00 622,00 400,00 0,00 0,00 1.022,00

4.171,00 49.895,80 4.114,07 2.223,34 0,00 0,00 6.337,41

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/09/2022

MENSUAL

TALENTO HUMANO ( E )

Mgs. Lady García Jiménez.

alegarcia@bomberosdepalanda.gob.ec

73041227

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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